
 

 

英业达股份有限公司
职业安全卫生政策 

（民国一一五年四月二十八日初订） 

英业达致力遵循职业安全卫生相关法规及国际准则，重视工作者的健康与安全。遵循营运所
在地之职业安全卫生法规及国际准则与标准，持续关注全球性安全卫生议题。推动以人为本
的安全文化，建构本质安全的健康职场，预防职业灾害发生，以达成保障员工安全健康、降
低职业灾害及追求企业永续未来之目标。 

 

1. 适用范围 
本职业安全卫生政策适用于英业达集团内所有子公司及营运活动之所有工作者（包含员
工、约聘员工及受本公司监管之工作者），及供货商、承揽商及关键合作伙伴共同遵守 。 

 

2. 承诺及行动 
遵循职业安全卫生相关之管理系统及制度，从预防角度评估各营运阶段对工作者健康与
安全之影响，以有效落实职安卫管理并持续改善职安卫绩效，相关原则与制度包括下列
项目： 
⚫ 法令遵循：关注全球安全卫生议题，建立国际管理制度，创造高质量工作环境。  
⚫ 全员参与：促进所有员工、外包商对安全卫生的认知和参与，建立安全文化。  
⚫ 强化沟通：建立良好的沟通机制，以确保安全卫生信息能够有效地传递和分享。 
⚫ 风险管理：针对潜在风险进行评估，并制定优先级拟定风险控制措施。 
⚫ 持续改善：持续改进安全卫生绩效，并建立量化目标以提升企业职安卫绩效。 
⚫ 危害归零：致力于消除所有危害，确保工作环境的安全性。 
⚫ 价值链合作：与业界持续技术交流，分享风险控制技术，提高职场安全意识。 

 

3. 监督及执行 
工业安全卫生室为职业安全卫生政策之决策及监督单位。 

 

4. 附则  
本职业安全卫生政策经董事会报告决议通过后实施，修订时亦同。 

 

  


